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VESUVIANEE DELLIRND

Deliberazione Commissariale n. A’go del A.%\OS\ 024 .

Oggetto : Incarico legale.

L'anno duemilaventuno, il giorno DA CAVOYNY @ del mese di maggio, nella sede del
Consorzio di Bonifica Integrale in Nocera Inferiore,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Mario Rosario D'Angelo, assistito dal Direttore Generale, ing. Luigi Daniele,

Premesso che:

con deliberazione n.43/2016 del 27 gennaio 2016, IANAC , allo scopo di verificare leffettiva
pubblicazione dei dati previsti dalla normativa vigente, decideva di richiedere agli organisrho
Ind'ipendenti di Valutazione, o strutture con funzioni analoghe, istituiti presso gli enti di cui
allart.11, commi 1 e 2, lettera a), del D.Lgs 33/2013 di attestare 'assolvimento di specifiche
categorie di obblighi di pubblicazione; '

tale adempimento, in assenza di della costituzione allinterno del Consorzio dell'Organismo
Indipendente di Valutazione o di una struttura con funzioni analoghe, ¢ stato effettuato dal
Responsabile della prevenzione e/o della trasparenze;

Considerato che si rende necessario, come previsto dalle disposizioni vigenti, istituire un Nucleo di
. Valutazione monocratico quale organismo indipendente con i seguenti compiti:

promuovere, supportare e garantire la validita dellintero sistema di gestione della performance
nonché la usa corretta applicazione; ‘

effettuare la valutazione annuale delle posizioni organizzative, accertando il reali conseguimento
degli obiettivi programmati;

proporre allAmministrazione la definizione e laggiornamento della metodologia di valutazione
delle posizioni organizzative;

sottoporre allAmministrazione le metodologie permanenti di valutazione delle posizioni
organizzative e del restante personale dipendente;

collaborare con i Direttori di Area e con il Direttore Generale alla valutazione dei dipendenti
consortili;



- collaborare con 'Amministrazione e con i Direttori di Area e Generale per il miglioramento
organizzativo e gestionale;

- proporre il trattamento economico accessorio da assegnare ai responsabili;

- svolgere ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative e regolamentarsi;

Visto il curriculum del prof. aw. Marco Capece, con studio in Salerno alla via Velia n.76, acquisito al
‘protocollo consortile al N.4603 del 18.05.2021, che si allega al presente deliberato formandone parte
integrante e sostanziale;

Considerato, infine, che il suddetto professionista ¢ iscritto nell'Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti da valutazione istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri (fascia n.2);

Sentiti i pareri favorevoli espressi per le vie brevi, del Direttore di Area Amministrativa, dott.ssa Nicolina
Lamberti e del Direttore Generale, ing. Luigi Daniele

DELIBERA

1. la premessa & parte integrante e sostanziale del presente deliberato e deve intendersi qui
integralmente trascritto;

2. di nominare, come nomina, il prof. Avv. Marco Capece quale componente monocratico del Nucleo
di valutazione del Consorzio di Bonifica Comprensorio Sarno per il triennio 1.06.2021 -1.06.2024;

3. di stabilire in € 12.000,00 (dodicimila euro) annui, oltre IVA ed oneri accessori se dovuti, il
compenso professionale, spettante per lo svolgimento dellincarico di cui sopra;

4. di trasmettere copia della presente deliberazione al professionista incaricatO'

5. di trasmettere, altresi, la presente deliberazione al Direttore dii Area Amministrativa per gI|
adempimenti di competenza.

IL COMMISSARIO STR ORDINARIO
AvviMarioRosarjp fy'Angelo




FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

e
)

e

11 sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni-non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i., e sotto la propria

personale responsabilita

che le informazioni sotto riportate sono veritiere.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
' di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

*» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di impiego
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DICHIARA

Marco Capece

Viale delle Tamerici, 3 - 84134 Salerno
335.8788285
avv.marcocapece@gmail.com - m.capece@pec.it

Italiana
28.04.1969

Data ASLOQLZ)%‘

£SREISSasES

2019 - :
Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Giuridiche

Professore Associato di Diritto del Lavoro

2019 -
Comune di Roscigno

Cdmponente unico del Nucleo di Valutazione

2019 -
Comune di Capaccio

Presidente del Nucleo di Valutazione

2019 -
Comune di Cesinali

Componente unico del Nucleo di Valutazione

2018 -
Comune di Battipaglia

Componente del Nucleo di Valutazione



* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

*» Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)
» Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Tipo di impiego

* Date (da - a)
» Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
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2017 -2019
Comune di Marano di Napoli

Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione

2017 -2019
Comune di Capaccio

Presidente del Nucleo di Valutazione

2017 -
Universita degli studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Giuridiche

Docente di Diritto Sindacale

2016 -2017
Ministero della Giustizia - Corte di Appello di Salerno

Componente della Commissione per 1’esame di abilitazione alla
professione forense

2015 -2016
Ministero della Giustizia - Corte di Appello di Salerno

Componente della Commissione per I’esame di abilitazione alla
professione forense

2015 -2018

- Comune di Battipaglia

Componente del Nucleo di Valutazione

2014 — 2015
Universita degli studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Giuridiche

Docente di Diritto della Previdenza Sociale

2017
Abilitazione alle funzioni.di Professore Associato di Diritto del Lavoro

22.05.2015
Abilitazione al patrocinio davanti alle giurisdizioni superiori

2012 -2015 .
Comune di Capaccio
Componente del Nucleo di Valutazione

2010 -2014
Universita degli studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Giuridiche



di lavoro
» Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

*Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore

di lavoro
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore
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Docente di Diritto Sindacale

2011 -2013
Link Campus Universfty Roma

Docente al Master di Diritto ¢ Management dello Sport

2011 -2013
Link Campus University Roma

Docente di Diritto Sindacale

2012 -
Ordine dei Consulenti del Lavoro di Roma

Docente di Diritto del Lavoro

2014 - 2017
Tribunale di Avellino

Curatore fallimentare

2016 -
Tribunale di Torre Annunziata

Curatore fallimentare

2011
Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Salerno

Docente di Diritto del Lavoro e Diritto Sindacale

2001 -2010
SDOA

Docente di Diritto del Lavoro e Diritto Sindacale

2011
Ministero de;lla Giustizia

Docente di Diritto del Lavoro

2006 -
Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Giuridiche

Ricercatore di ruolo di Diritto del Lavoro - Ius 07

2000 -



di lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di impiego

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date
* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
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- Tribunali di Salerno, Avellino, Nola

Consulente e difensore di procedure concorsuali presso i Tribunali di
Salerno, Avellino, Nola

1998 -
Studio Legale Capece

Avvocato esperto di Diritto del Lavoro

1995 -
Universita degli Studi di Salerno

Cultore della materia présso le cattedre di Diritto del Lavoro

2003
Universita degli studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Giuridiche

Dottore di ricerca in Diritti della Persona, Informazione e
Comunicazione

Dottorato di ricerca

1995

Universita degli Studi di Salerno
Corso di laurea in Giurisprudenza
Laurea in Giurisprudenza

Diploma di Laurea

1997
Ordine degli Avvocati di Salerno

Abilitazione alla professione forense

1995

Abilitazione allo svolgimento dei compiti di Responsabile del -
servizio di prevenzione e protezione aziendale (d.lgs. 626/1994 ¢
ss.mm.ii.)

Italiano



ALTRE LINGUE

Francese
* Capacita di lettura Buono
* Capacita di scrittura Buono
* Capacita di i
pacita di espressione Buono
orale
Inglese
* Capacita di lettura Buono
* Capacita di scrittura Buono
« Capacita di . _
pacita di espressione Buono
orale
CAPACITA E COMPETENZE Predisposizione al lavoro di gruppo. Attitudine a lavorare per
RELAZIONALI obiettivi.
CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacitd organizzative del lavoro. Capacitda di stilare
ORGANIZZATIVE documenti. Precisione ed affidabilita nelle attivita lavorative.
CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point),
TECNICHE Internet, Posta elettronica.
PATENTE O PATENTI Automobilistica (Patenti A e B)

ULTERIORI INFORMAZIONI Autore di numerose pubblicazioni di diritto del lavoro, tra cui:
- a) Volumi
- Lineamenti di diritto della sicurezza del lavoro, Roma, Eurilink,
2012, pp. 213.

- La nuova disciplina della privacy nel rapporto di lavoro
subordinato, Salerno, Brunolibri, 2005, pp. 217.

b) Contributi in volume

- Il lavoro dei religiosi, in Giuseppe Fauceglia (a cura di) RIGORE
E CURIOSITA Scritti in memoria di Maria Cristina Folliero, p.
17-27, Torino, Giappichelli, 2018.

- Ha curato ’aggiornamento della Sezione seconda e della Sezione
ottava dell’edizione del volume Fabio Mazziotti, Manuale di
Diritto del Lavoro, Napoli, Editoriale Scientifica, Edizioni 2014,
2017, 2019;

- Salute e sicurezza sul lavoro tra vincoli normativi e
responsabilita sociale delle imprese, in P. Matera - F. M.
Sbarbaro (a cura di). Saggi di diritto commerciale interno e
comparato, p. 149-170, ROMA, Eurilink, 2012.

- Commento agli articoli 111 — 116, d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196,
in S. Sica — P. Stanzione (a cura di), La nuova disciplina della
privacy. D. lgs. 30 giugno 2003, n. 196, p. 479-516, Bologna,
Zanichelli, 2004.

c¢) Articoli in rivista ,
- 1l licenziamento illegittimo nel contratto di lavoro a tutele
crescenti, in Comparazione e diritto civile, 12/2015, p. 1-15.

- Cessazione dall’impiego e riammissione in servizio del personale
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delle aziende -sanitarie locali, in Comparazione e diritto civile,
12/2015, p. 1-10.

Riammissione in servizio dei dipendenti del pubblico impiego
privatizzato, in Comparazione e diritto civile, 2/2015, p. 1-10;
Funzione derogatoria ed efficacia soggettiva della contrattazione
collettiva di prossimita dopo l'art. 8 della legge 148/2011, in
Innovazione e diritto, vol. 3/2012, p. 84-100.

Infortuni sul lavoro e danno differenziale profili di responsabilita
del datore di lavoro, in Comparazione e diritto civile, 10/2012, p.
1-7.

Le regole del procedimento disciplinare dei docenti universitari
dopo la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in
Amministrativ@mente, 1/2012, p. 1-11.

Obbligazione di sicurezza, inadempimento e mora credendi del
datore di lavoro, in Comparazione e diritto civile, 10/2012, p. 1-
15.

Danno differenziale e responsabilit& del datore di lavoro, in
www.personaedanno.it, 2011, p. 1-7.

1l danno esistenziale nel rapporto di lavoro subordinato dopo le
Sezioni Unite del 2008, in www.personaedanno.it, 2009, p- 1-18.
Nuovi orientamenti in materia di danno non patrimoniale nel
rapporto di lavoro, in Lavoro e prevxdenza oggi, vol. 11/2009, p.
1-23.

Responsabilita sociale delle imprese e tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, in Lavoro e previdenza oggi, vol.
9/2009, p. 1-20. ,
Demansionamento e danno esistenziale nella giurisprudenza di
merito e di legittimita, in Comparazione e diritto civile, 11/2008,
p. 1-21.

Responsabilita sociale e sicurezza del lavoro, in P. Greco (a cura
di), Lavoratori e impresa socialmente responsabile, Tormo
Giappichelli, 2007, p. 143-153.

Osservazioni in tema di sciopero e servizi pubblici essenziali.
modelli di disciplina nei principali paesi europei, in Lavoro e
previdenza oggi, vol. I11/2005, p. 384-428.

Esternalizzazioni, tutela dei lavoratori e regime della solidarietd,
in Diritto del mercato del lavoro, vol. 111/2004, p. 861-887.

Il sottoscrltto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003 e ss.mm. ii..

Salerno, 18 maggio 2021.
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Prof. Avv. Marco Capece



